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1. Общие положения  

Программа производственной практики преддипломная практика (далее – произ-

водственная практика) разработана в соответствии с федеральным государственным обра-

зовательным стандартом высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направлению под-

готовки (специальности) 09.03.03 Прикладная информатика, локальными актами универ-

ситета и с учетом профессионального(-ых) стандарта(-ов) «06.001 «Программист» (утвер-

жден приказом Минтруда России от 20.07.2022 № 424н); 06.015 «Специалист по инфор-

мационным системам» (утвержден приказом Минтруда России от 18.11.2014 № 896н); 

06.016 «Руководитель проектов в области информационных технологий» (утвержден при-

казом Минтруда России от 18.11.2014 № 893н); 06.017 «Руководитель разработки про-

граммного обеспечения» (утвержден приказом Минтруда России от 20.07.2022 № 423н); 

06.022 «Системный аналитик» (утвержден приказом Минтруда России от 28.10.2014 № 

809н); 06.044 «Консультант в области развития цифровой грамотности населения (цифро-

вой куратор)» (утвержден приказом Минтруда России от 31.10.2018 № 682н)». 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы, объем практики 

Производственная практика относится к обязательной части учебного плана основ-

ной профессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) по направлению под-

готовки (специальности) 09.03.03 Прикладная информатика, направленность (профиль) 

«Информационные системы и цифровые технологии».    

Объем практики составляет 15 зачетных (-ые) единиц (-ы) (далее - з.е.), или 540 

академических часов, в том числе в форме практической подготовки 540 академических 

часа (-ов). 

3. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики – производственная. 

Тип практики – преддипломная практика – определяется типом (-ами) задач про-

фессиональной деятельности, к которому(-ым) готовится выпускник в соответствии с 

ФГОС ВО и ОПОП.  

Способ (-ы) проведения практики непрерывно, . Базами проведения практики яв-

ляются профильные организации, в том числе их структурные подразделения, деятель-

ность которых соответствует профилю образовательной программы, на основании дого-

воров, заключенных между университетом и профильной организацией.  

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в 

его структурном подразделении, предназначенном для проведения практической подго-

товки.  



Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся назнача-

ется руководитель практики от университета.  

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель практики от университета и руководитель практики от профильной органи-

зации. 

4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при прохож-

дении практики 

Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 

ОПОП.  

Цель практики: закрепление приобретенных в процессе обучения знаний, умений и 

навыков. а также приобретение опыта профессиональной деятельности.. 

Задачи практики: 

1. Закрепление приобретенных в процессе обучения по направлению «Прикладная 

информатика» знаний, умений и навыков. 2. Приобретение опыта самостоятельной рабо-

ты с реальными объектами информатизации на предприятиях/организациях. 3. Приобре-

тение опыта решения актуальных для действующих предприятий/организаций задач. 4. 

Формирование умения использования современных методов и информационных техноло-

гий при решении прикладных задач. 5. Сбор информации для написания и защиты вы-

пускной квалификационной работы. 6. Формирование навыков профессиональных ком-

муникаций. 

производственная практика направлена на формирование следующих универсаль-

ных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций (выбрать нужное) вы-

пускника в соответствии с выбранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности, к которому(-ым) готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с планиру-

емыми результатами освоения образовательной программы 
Содержание и шифр 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть 

УК-1 Способен осу-

ществлять поиск, кри-

тический анализ и син-

тез информации, при-

менять системный под-

ход для решения по-

ставленных задач 

Знает принципы сбора, 

отбора и обобщения 

информации. 

Умеет соотносить разно-

родные явления и система-

тизировать их. 

Владеет способностью к 

применению системно-

го подхода для решения 

профессиональных за-

дач. 

УК-2 Способен опреде-

лять круг задач в рам-

ках поставленной цели 

и выбирать оптималь-

ные способы их реше-

ния, исходя из дей-

Знает системы управле-

ния организацией; среду 

и инфраструктуру орга-

низации; функции и 

методы менеджмента; 

процесс подготовки и 

Умеет обосновывать орга-

низационно-

управленческие решения, 

осуществлять контроль и 

оценку их результатов; 

определять цели, предмет-

Владеет навыками при-

нятия организационно-

управленческих реше-

ний, осуществления 

контроля и оценки их 

результатов с позиций 



ствующих правовых 

норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений 

принятия организаци-

онно-управленческих 

решений исходя из дей-

ствующих правовых 

норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений; 

характеристики органи-

зационно-

управленческих реше-

ний. 

ную область и структуру 

проекта, составлять орга-

низационно-

технологическую модель 

проекта. 

социальной значимости 

принимаемых решений 

и с учетом действую-

щих правовых ограни-

чений. 

УК-3 Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль в 

команде 

Знает различные прие-

мы и способы социали-

зации личности и соци-

ального взаимодей-

ствия. 

Умеет строить отношения с 

окружающими, в том числе 

с коллегами. 

Способен определять 

свою роль в команде на 

основе использования 

стратегии сотрудниче-

ства для достижения 

поставленной цели. 

УК-4 Способен осу-

ществлять деловую 

коммуникацию в уст-

ной и письменной фор-

мах на государственном 

языке Российской Фе-

дерации и иностран-

ном(ых) языке(ах) 

Знает: основы коммуни-

кации, нормы, правила 

и особенности ее осу-

ществления в устной и 

письменной формах на 

русском и иностран-

ном(ых) языке(ах). 

Умеет: применять правила 

и нормы деловой комму-

ниции на русском и ино-

странном(ых) языке(ах). 

Владеет: навыками 

применения коммуни-

кативных технологий на 

русском и иностран-

ном(ых) языке(ах) для 

академического и про-

фессионального взаи-

модействия. 

УК-5 Способен воспри-

нимать межкультурное 

разнообразие общества 

в социально-

историческом, этиче-

ском и философском 

контекстах 

Знает: основные катего-

рии философии, законы 

исторического развития, 

основы межкультурной 

коммуникации 

Умеет: анализировать меж-

культурное разнообразие в 

процессе взаимодействия. 

Владеет: способностью 

к осуществлению меж-

культурного взаимодей-

ствия. 

УК-6 Способен управ-

лять своим временем, 

выстраивать и реализо-

вывать траекторию са-

моразвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

Знает: основные прин-

ципы самовоспитания и 

самообразования, про-

фессионального и лич-

ностного развития, ис-

ходя из этапов карьер-

ного роста и требований 

рынка труда. 

Умеет: планировать свое 

рабочее время и время для 

саморазвития, формулиро-

вать цели личностного и 

профессионального разви-

тия и условия их достиже-

ния, исходя из тенденций 

развития области профес-

сиональной деятельности, 

индивидуально-

личностных особенностей. 

Владеет: способностью 

выстраивать траекто-

рию саморазвития по-

средством обучения по 

различным основным и 

дополнительным обра-

зовательным програм-

мам с целью формиро-

вания новых професси-

ональных и личностных 

компетенций. 

УК-7 Способен под-

держивать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полноцен-

ной социальной и про-

фессиональной дея-

тельности 

Знает: основы здорового 

образа жизни 

Умеет: осуществлять вы-

бор оптимальных техноло-

гий для поддержания необ-

ходимого уровня физиче-

ской подготовки. 

Владеет: способностью 

к формированию и под-

держанию здорового 

образа жизни 

УК-8 Способен созда-

вать и поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной дея-

тельности безопасные 

условия жизнедеятель-

ности для сохранения 

природной среды, обес-

печения устойчивого 

развития общества, в 

том числе при угрозе и 

возникновении чрезвы-

Знает: основы безопас-

ности жизнедеятельно-

сти 

Умеет: создавать безопас-

ные условия жизнедея-

тельности. 

Владеет: навыками под-

держания безопасных 

условий профессио-

нальной деятельности. 



чайных ситуаций и во-

енных конфликтов 

ПК-1 Способность про-

водить  обследование 

организаций, выявлять 

информационные по-

требности пользовате-

лей, формировать тре-

бования к информаци-

онной системе 

Знает: - методы выявле-

ния требований к ИС; - 

возможности суще-

ствующей программно-

технической архитекту-

ры и возможности со-

временных и перспек-

тивных средств разра-

ботки программных 

продуктов, технических 

средств; - устройство и 

функционирование со-

временных ИС. 

Умеет: - проводить анкети-

рование, интервьюирова-

ние и анализировать ис-

ходную документацию за-

казчика; - анализировать 

внутреннюю и внешнюю 

среду организации; - про-

водить анализ функцио-

нальных и нефункциональ-

ных требований к ИС; - 

вырабатывать варианты 

реализации требований; - 

определять возможности 

достижения соответствия 

ИС первоначальным требо-

ваниям заказчика; - прово-

дить оценку и обоснование 

рекомендуемых решений; - 

выбирать средства реали-

зации требований к ИС. 

Владеет: - навыками 

проведения обследова-

ния организаций; - 

навыками системного 

анализа внутренней 

структуры организации 

и ее ресурсных потреб-

ностей; - навыками вы-

явления и формализация 

требований к разраба-

тываемой ИС; - навыка-

ми определения перво-

начальных требований 

заказчика к ИС и воз-

можности их реализа-

ции; - сравнивать харак-

теристики ИС разных 

типов и анализировать 

потребности современ-

ного предприятия в раз-

личных информацион-

ных ресурсах. 

ПК-2 Готовность участ-

вовать в проектах по 

разработке и адаптации 

прикладных программ-

ных продуктов, бизнес-

ориентированных ин-

формационных систем 

Знает: - технологии 

планирования проекта; - 

методологии разработки 

программного обеспе-

чения и технологии 

программирования; - 

методологии и техноло-

гии проектирования и 

использования баз дан-

ных; - технологии про-

граммирования и рабо-

ты с исходным кодом; - 

технологии тестирова-

ния работоспособности 

разработанного про-

граммного обеспечения. 

меет: - управлять и контро-

лировать ход работ проек-

та; - вырабатывать вариан-

ты реализации программ-

ного обеспечения; - выпол-

нять программирование 

алгоритмов; - программи-

рование интерфейсов поль-

зователя; - выполнять от-

ладку и оптимизацию про-

грамм; - использовать 

вспомогательные инстру-

ментальные программные 

средства для обработки 

программного кода. 

Владеет: - навыками 

программирования; - 

навыками организация и 

управление проектами 

по «классической» и 

«гибкой» технологиям. 

ПК-3 Способность про-

ектировать ИС по ви-

дам обеспечения 

Знает: - виды и содер-

жание обеспечения ИС; 

- типовые решения, 

библиотеки программ-

ных модулей, шаблоны, 

классы объектов, ис-

пользуемые при разра-

ботке ИС; - инструмен-

ты, методы и средства 

проектирования и вери-

фикации ИС. 

Умеет: - проектировать и 

проверять (верифициро-

вать) архитектуру ИС; - 

определять содержание и 

последовательность работ 

по обеспечению ИС. 

Владеет: технологиями 

проектирование ИС. 

ПК-4 Способность со-

ставлять технико-

экономическое обосно-

вание проектных реше-

ний и техническое за-

дание на разработку 

информационной си-

стемы 

Знает: - теорию анализа 

бизнес-процессов; - 

шаблоны оформления 

бизнес-требований. 

Умеет оформлять бизнес-

требования в документе и 

выявлять проблемы в тре-

бованиях заинтересован-

ных лиц. 

Владеет: методами раз-

работки бизнес-

требований к системе и 

соответствующими ин-

струментами. 

ПК-5 Способность вы-

полнять формализацию 

и аналитическое моде-

Знает: - языки формали-

зации функциональных 

спецификаций и методы 

Умеет: - использовать ме-

тоды и приемы формализа-

ции задач и методы и при-

Владеет: - навыками 

разработки модели биз-

нес-процессов заказчи-



лирование прикладных 

(бизнес) процессов и 

предметную область 

и приемы формализации 

задач; - принципы 

функционального и ин-

формационного моде-

лирования  бизнес-

процессов. 

емы алгоритмизации задач; 

- моделировать БП в раз-

личных нотация. 

ка; - навыками функци-

онального и информа-

ционного моделирова-

ния прикладных про-

цессов и соответствую-

щим инструментарием. 

ПК-6 Готовность к экс-

пертному анализу и 

обоснованию проект-

ных решений по вопро-

сам интеграции при-

кладных и системных 

программных решений 

Знает: - методы и сред-

ства сборки модулей и 

компонентов программ-

ного обеспечения - ме-

тоды и программные 

интерфейсы взаимодей-

ствия с внешними про-

граммными компонен-

тами. 

Умеет: использовать вы-

бранную среду программи-

рования для разработки 

процедур интеграции про-

граммных модулей. 

Владеет: навыками: 

проведения интеграции 

ИС. 

ПК-7 Готовность участ-

вовать в процессах раз-

вертывания, настройки, 

эксплуатации и сопро-

вождению информаци-

онных систем и серви-

сов организации 

Знает: - современные 

операционные системы; 

- устройство и функци-

онирование современ-

ных ИС. 

Умеет: выполнять оптими-

зацию работы ИС, опреде-

лять и устанавливать базо-

вые элементы конфигура-

ции ИС, проводить аудит. 

Владеет: навыками - 

управления информаци-

онными ресурсами биз-

неса; - настройки ИС 

для оптимального ре-

шения задач заказчика. 

ПК-8 Способность про-

водить тестирование 

компонентов про-

граммного обеспечения 

ИС и работоспособно-

сти программного обес-

печения 

Знает: основные прин-

ципы отладки про-

граммного кода, а также 

методы и средства про-

верки работоспособно-

сти программного обес-

печения. 

Умеет: разрабатывать про-

цедуры тестирования ком-

понентов программного 

обеспечения ИС. 

Владеет: методиками 

тестирования работо-

способности и соответ-

ствия в архитектуре и 

дизайне ИС. 

ПК-9 Готовность участ-

вовать в проектах и 

процессах по разработ-

ке и эксплуатации ин-

формационных храни-

лищ и баз данных и 

осуществлять поддерж-

ку информационного 

обеспечения решения 

прикладных задач 

Знает: - теорию баз дан-

ных; - инструменты и 

методы проектирования 

и верификации структур 

баз данных; - основы 

работы  современных 

систем управления ба-

зами данных. 

Умеет: - разрабатывать и 

верифицировать структуру 

баз данных; - формировать 

выборки из баз данных. 

Владеет: - навыками 

проектирования и раз-

работки структуры баз 

данных ИС в соответ-

ствии с архитектурной 

спецификацией, вери-

фикации структуры баз 

данных ИС относитель-

но архитектуры ИС и 

требований заказчика к 

ИС; - инструментами 

систем управления ба-

зами данных. 

ПК-10 Готовность при-

нимать участие в орга-

низации ИТ-

инфраструктуры 

Знает: основные прин-

ципы организации ИТ-

инфраструктуры. 

Умеет: анализировать по-

требность в компьютерной 

технике для решения ИТ-

задач организации и про-

водить обработку запросов 

заказчика. 

Владеет: навыками ор-

ганизации ИТ-

инфраструктуры. 

ПК-11 Готовность при-

нимать участие в 

управлении основными 

и вспомогательными 

процессами обеспече-

ния информационной 

безопасности 

Знает: - нормативные 

правовые акты в обла-

сти защиты информации 

и основные термины по 

проблематике информа-

ционной безопасности; - 

виды угроз информаци-

онной безопасности 

организации; - основ-

ные методы, способы и 

средства по обеспече-

нию информационной 

безопасности в профес-

сиональной деятельно-

Умеет: - использовать ме-

тоды и средства обеспече-

ния информационной без-

опасности с целью предот-

вращения несанкциониро-

ванного доступа к данным; 

- использовать основные 

методы, способы и сред-

ства по обеспечению ин-

формационной безопасно-

сти; - формировать модель 

угроз безопасности инфор-

мационной системы; - раз-

работать проект техниче-

Владеет: навыками - 

навыками обеспечения 

защиты конфиденци-

альной информации; - 

создания модели угроз 

информационной без-

опасности; - шифрова-

ния данных в базах дан-

ных и программных 

решениях; - управления 

распределенным досту-

пом к информации 



сти; - основы управле-

ния информационной 

безопасностью; - осно-

вы информационной 

безопасности организа-

ции; 

ской или программной си-

стемы минимизации угроз 

информационной безопас-

ности; 

ПК-12 Способность 

осуществлять презента-

цию информационной 

системы и начальное 

обучение и консульти-

рование пользователей 

Знает: - основные прин-

ципы организации и 

проведения мероприя-

тий по консультирова-

нию граждан в области 

развития цифровой гра-

мотности 

Умеет: - проводить кон-

сультирование граждан в 

области развития цифровой 

грамотности и предостав-

лять консультационные 

услуги по вопросам приме-

нения информационно-

коммуникационных техно-

логий 

Владеет способностью 

осуществлять: - кон-

сультативную деятель-

ность в области компь-

ютерных технологий 

для развития цифровой 

грамотности 

ПК-13 Готовность 

участвовать в процессах 

управления хозяйству-

ющими субъектами 

Знает: - сущность и со-

держание современной 

системы бизнеса; - ос-

новные элементы ин-

фраструктуры бизнеса; - 

принципы работы с до-

кументацией. 

Умеет: анализировать эко-

номическую и управленче-

скую информацию. 

Владеет: навыками - 

принятия управленче-

ских решений на базе 

анализа экономической 

и управленческой ин-

формации; - самостоя-

тельного усвоения но-

вых знаний в области 

основ бизнеса. 

 
 

5. Содержание практики 

Производственная практика проходит в три этапа: подготовительный (ознакоми-

тельный), основной, заключительный. 

№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 

 Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающего-

ся с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием отчетной доку-

ментации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.  

• Ознакомление с организацией работы на предприятии, его экономическими характеристика-

ми и показателями деятельности предприятия. Ознакомление с организацией работы в структур-

ном подразделении. • Ознакомление с должностными и функциональными обязанностями. 

  

Основой этап 

 • Ознакомление с техническим парком вычислительной техники и существующей системой сете-

вых телекоммуникаций. • Ознакомление с используемым программным обеспечением, корпора-

тивными стандартами. • Изучение технологий разработки, внедрения и сопровождения приклад-

ных программ на предприятии. • Изучение предметной области. • Выявление объекта автомати-

зации. • Разработка предложений по увеличению эффективности использования ИТ и внедрению 

новых ИТ для решения актуальных задач организации. • Выполнение производственных заданий. 

• Участие в решении конкретных профессиональных задач.  Примерные темы-задания: 1. Проек-

тирование и разработка информационного ресурса 2. Разработка автоматизированной информа-

ционной системы учёта 3. Анализ бизнес-процессов управления и информатизация средствами 

1С: Предприятие 4. Автоматизация процесса оказания корпоратив-

ных/государственных/муниципальных услуг 5. Разработка конфигурации в среде 1С: Предприя-

тие 6. Разработка мобильного приложения 7. Проектирование и разработка обучающей информа-

ционной системы 8. Проектирование и разработка системы управления бизнес-процессами 9. 

Создание системы управления корпоративным контентом  10. Автоматизация бизнес-процессов 

предприятия (организации) 11. Проектирование и разработка информационной системы для 

структурного подразделения предприятия 12. Проектирование и разработка системы тестирова-

ния 13. Разработка и внедрение инновационных бизнес-решений 14. Создание игровой среды 15. 

Анализ и внедрение программного продукта для автоматизации бизнес-процесса 16. Проектиро-

вание и разработка электронного каталога 17. Анализ и проектирование бизнес-процессов обра-



зовательного учреждения 18. Проектирование программы для анализа клиентской базы 19. Про-

ектирование и разработка электронных справочников 20. Разработка программного продукта по 

формированию отчетности 21. Проектирование и разработка программно-информационной мо-

дели 22. Анализ и разработка системы работы отдела учреждения в режиме онлайн 23. Использо-

вание информационных технологий для анализа данных 24. Проектирование и создание системы 

сбора и анализа данных 25. Проектирование экранных форм и алгоритмического обеспечения 

системы управления 26. Анализ бизнес-процесса и проектирование системы хранения данных 27. 

Автоматизация аналитической отчетности 28. Анализ бизнес-процесса и проектирование web-

сервиса  Обучающийся знакомится с актуальными проблемами, стоящими перед организацией, 

изучает возможные пути их решения, работает с плановой и отчетной документацией, выявляет 

требования к техническим, программным средствам, используемым на предприятии, приобретает 

навыки в подготовке аналитических записок и отчетов. Обучающийся знакомится с процессом 

проектирования и эксплуатации информационных систем, с методами планирования и проведе-

ния мероприятий по созданию (разработке) проекта информационной системы предприятия для 

решения конкретной задачи. Он постепенно приобретает практические навыки по разработке 

проектных решений по видам обеспечивающих подсистем ИС, по программированию, настрой-

ке, отладке и тестированию программного обеспечения, по ведению документации, по практиче-

ской апробации предлагаемых проектных решений. Обучающийся выполняет широкий спектр 

работ, связанный с отработкой профессиональных знаний, умений и навыков, которые непосред-

ственно связаны с проблематикой исследования. Также он принимает непосредственное участие 

в решении научно-производственных задач организации, где он проходит практику.  Обучаю-

щийся осуществляет сбор, компоновку и предварительную обработку фактической научно-

технической документации, необходимой для написания аналитической части выпускной квали-

фикационной работы. 

Практическая подготовка 

 Практическая подготовка включает все основные этапы проектирования и разработки программ-

ного обеспечения. Основана на основных, наиболее востребованных трудовых функциях и тру-

довых действиях согласно приведенным профессиональным стандартам. 

Заключительный этап 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристи-

ки – отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной документации на 

кафедру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 

 • Выработка на основе проведенного исследования выводов и предложений. • Подготовка отчет-

ной документации по итогам практики. • Оформление отчета по практике в соответствии с тре-

бованиями. • Защита отчета. 

 

6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую 

отчетную документацию:  

 дневник производственной практики;  

 отчет о прохождении производственной практики; 

Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной 

организации – базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику рабо-

ты обучающегося. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики (При-

ложение). 



 

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет.  

а) основная литература: 

Советов, Б. Я.  Базы данных: учебник для вузов / Б. Я. Советов, В. В. Цехановский, 

В. Д. Чертовской. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

420 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07217-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/510752 

 

Долганова, О. И.  Моделирование бизнес-процессов: учебник и практикум для вузов / 

О. И. Долганова, Е. В. Виноградова, А. М. Лобанова; под редакцией О. И. Долгановой. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 289 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-00866-1. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/bcode/511418 

 

Грекул, В. И.  Проектирование информационных систем: учебник и практикум для вузов / 

В. И. Грекул, Н. Л. Коровкина, Г. А. Левочкина. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 

385 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-8764-5. — Текст: электронный // Об-

разовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/511889 

 

Проектирование информационных систем: учебник и практикум для вузов / Д. В. Чистов, 

П. П. Мельников, А. В. Золотарюк, Н. Б. Ничепорук ; под общей редакцией 

Д. В. Чистова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

293 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15923-3. — Текст: электронный // Об-

разовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/510287 

 

Фролов, Ю. В.  Стратегический менеджмент. Формирование стратегии и проектирование 

бизнес-процессов: учебное пособие для вузов / Ю. В. Фролов, Р. В. Серышев; под редак-

цией Ю. В. Фролова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 

154 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09015-4. — Текст: электронный // Об-

разовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/513928 

б) дополнительная литература: 

Нестеров, С. А.  Базы данных : учебник и практикум для вузов / С. А. Нестеров. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 230 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-00874-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/bcode/511650 

https://urait.ru/bcode/510752
https://urait.ru/bcode/511418
https://urait.ru/bcode/511889
https://urait.ru/bcode/510287
https://urait.ru/bcode/513928
https://urait.ru/bcode/511650


 

Каменнова, М. С.  Моделирование бизнес-процессов. В 2 ч. Часть 1: учебник и практикум 

для вузов / М. С. Каменнова, В. В. Крохин, И. В. Машков. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2023. — 282 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05048-6. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/bcode/511154 

 

Каменнова, М. С.  Моделирование бизнес-процессов. В 2 ч. Часть 2: учебник и практикум 

для вузов / М. С. Каменнова, В. В. Крохин, И. В. Машков. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2023. — 228 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09385-8. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/bcode/517266 

 

Григорьев, М. В.  Проектирование информационных систем: учебное пособие для вузов / 

М. В. Григорьев, И. И. Григорьева. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 318 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01305-4. — Текст: электронный // Образова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/512729 

 

в) Интернет-ресурсы: 

Журнал «Информационные технологии и вычислительные системы». – http://www.jitcs.ru 

Журнал «Системы управления бизнес-процессами». – http://journal.itmane.ru 

Академия Google https://scholar.google.ru/schhp?hl=ru 

Научная электронная библиотека «Киберленинка» https://cyberleninka.ru/ 

Журнал «Системный администратор». – http://samag.ru 

Научная электронная библиотека  https://elibrary.ru/defaultx.asp 

Журналы изд-ва "Новые технологии" http://novtex.ru/jorn.htm 

Журнал «Бизнес и информационные технологии». – http://bit.samag.ru 

Журнал «Информационные технологии». – http://www.novtex.ru/IT 

Журнал «Бизнес-информатика». – https://bijournal.hse.ru 

Журнал «Программная инженерия». – http://www.novtex.ru/prin/rus 

Журнал «Прикладная информатика». – http://www.appliedinformatics.ru 

 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): 

eLIBRARY.RU : научная электронная библиотека : информационно-аналитический портал 

/ ООО «Научная электронная библиотека». – URL: https://elibrary.ru . – Режим доступа: для 

https://urait.ru/bcode/511154
https://urait.ru/bcode/517266
https://urait.ru/bcode/512729


зарегистр. пользователей. 

 

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных си-

стем (при необходимости) 

 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и 

выше; программные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, 

Access, Publisher, PowerPoint); программы для просмотра документов, графические редак-

торы, браузеры, справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой оборудо-

вание и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды работ в 

соответствии с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) гото-

вится обучающиеся в результате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО.  

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о мате-

риально-технических условиях реализации образовательной программы. 

 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья и инвалидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор 

места и способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом особен-

ностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоро-

вья, а также требований по доступности. 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по практике 

 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку 

формирования, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности, к решению которых готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП.  

Фонд оценочных средств предназначен для оценки:  

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения 

практики каждым студентом;  

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики.  

Критерии оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики – отзы-

ва): 

 

Форма промежуточной аттестации – «дифференцированный зачет (зачет с оцен-

кой)» 
Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал глубокую теоретиче-

скую, методическую, профессионально-прикладную подготовку, умело 

применил полученные знания во время прохождения практики, показал 

владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности, использовал профессиональную терминологию, ответственно 

относился к своей работе; отчет по практике соответствует предъявляемым 

требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, однако допустил несуществен-

ные ошибки, показал глубокую теоретическую, методическую, профессио-

нально-прикладную подготовку, умело применил полученные знания во 

время прохождения практики, показал владение современными методами 

исследования профессиональной деятельности, использовал профессио-

нальную терминологию, ответственно относился к своей работе; отчет по 

практике в целом соответствует предъявляемым требования, однако имеют-

ся несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики, однако допустил существенные ошибки (могут быть 

нарушены сроки выполнения индивидуального задания), в процессе работы 

не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и заинтересован-

ности, демонстрирует недостаточный объем знаний и низкий уровень их 

применения на практике; низкий уровень владения  профессиональной тер-

минологией и методами исследования профессиональной деятельности; 

допущены значительные ошибки в оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал низкий уровень теоре-

тической, методической, профессионально-прикладной подготовки, не 

применяет полученные знания во время прохождения практики,  не показал 



владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности,  не использовал профессиональную терминологию,; отчет по 

практике не соответствует предъявляемым требования. 

 

 
 

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

 
№п/п Виды контролируемых работ 

по этапам 

Код контролируемой 

компетенции  

(части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) 

этап 

• Провести анализ специфики деятельности 

предприятия и его основных бизнес-

процессов,  • Проанализировать общую 

характеристику деятельности предприятия; 

 

УК-1 

УК-2 

УК-3 

УК-4 

УК-5 

УК-6 

УК-7 

УК-8 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

ПК-6 

ПК-7 

ПК-8 

ПК-9 

ПК-10 

ПК-11 

ПК-12 

ПК-13 

Дневник практики, от-

чет о прохождении 

практики 

2  Основной этап 

За время практики студент должен выпол-

нить под руководством ответственного за 

практику от предприятия/организации ли-

ца  следующую работу: • изучить особен-

ности информационного и компьютерного 

обеспечения деятельности предприятия; • 

выделить бизнес-процесс (или их группу) 

представляющую наибольший интерес в 

контексте его дальнейшей оптимизации; 

выбор производится по рекомендации ру-

ководителя практики от предприятия и с 

учетом индивидуальных предпочтений 

студента; • провести детальное моделиро-

вание (формализованное описание) вы-

бранного бизнес-процесса с использовани-

ем следующих методов получения инфор-

мации:  o непосредственное наблюдение 

процесса  o изучение задействованных до-

кументарных потоков и сопутствующей 

документации   o опрос специалистов и 

экспертов  o изучение профессиональной 

литературы • предложить способы оптими-

зации бизнес-процесса, в первую очередь с 

использованием современных информаци-

онных технологий; • составить необходи-

мую документацию для проектирования 

информационной системы, имеющей це-

лью оптимизацию данного бизнес-

процесса; • выполнить необходимые про-

ектирование и  разработку; • провести те-

стирование полученного продукта. 

Практическая подготовка 

Практическая подготовка включает все 

основные этапы проектирования и разра-

ботки программного обеспечения. Основа-

на на основных, наиболее востребованных 

трудовых функциях и трудовых действиях 

согласно приведенным профессиональным 

стандартам. Более детально информация 

представлена далее. 

3 Заключительный этап 

Предоставить отчетные документы. Прой-



ти публичную защиту отчета по практике, 

который может содержать следующие раз-

делы (рекомендация): A. Основные харак-

теристики архитектуры предприятия, на 

котором проходила практика: • Миссия, 

цели и задачи • Основные продукты (услу-

ги) • Организационная структура • Пози-

ционирование на рынке B. Особенности 

используемой ИТ-инфраструктуры пред-

приятия • Системно-аппаратная инфра-

структура (сетевое оборудование, сервер-

ное обеспечение, интернет-подключения) • 

Прикладное программное обеспечение • 

Инфраструктура ИТ-сервисов C. Специфи-

ка бизнес-процессов предприятия • Реестр 

бизнес-процессов (основные, вспомога-

тельные и управляющие) и схема их взаи-

модействия • Функциональные модели 

основных бизнес-процессов (as is) • Схема 

информационных потоков предприятия • 

Рекомендации по оптимизации структуры 

бизнес-процессов предприятия (to be) • 

Рекомендации по совершенствованию ИТ-

инфраструктуры  Предметом оценки по 

производственной практике является при-

обретение практического опыта. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Приложение 2 

 

 

Задания по практической подготовке 

Для формирования способности выполнять обозначенные трудовые функции тре-

буется выполнить следующие задания. • изучить особенности информационного и ком-

пьютерного обеспечения деятельности предприятия; • выделить бизнес-процесс (или их 

группу) представляющую наибольший интерес в контексте его дальнейшей оптимизации; 

выбор производится по рекомендации руководителя практики от предприятия и с учетом 

индивидуальных предпочтений студента; • провести формализованное описание выбран-

ного бизнес-процесса; • предложить способы оптимизации бизнес-процесса с использова-

нием современных информационных технологий; • составить необходимую документа-

цию для проектирования информационной системы, имеющей целью оптимизацию дан-

ного бизнес-процесса; • выполнить необходимые проектирование и  разработку; • прове-

сти тестирование полученного продукта; • оценить полученный результат. Представить 

полученные результаты в отчете. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Утверждена в составе Основной 

профессиональной образовательной 

программы высшего образования  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

Тип практики 

технологическая (проектно-технологическая) практика 

 

 

 

Направление подготовки (специальность) 

09.03.03 Прикладная информатика 

 

Направленность (профиль) программы  

«Информационные системы и цифровые технологии» 

 

 

 

 

 

 



1. Общие положения  

Программа производственной практики технологическая (проектно-

технологическая) практика (далее – производственная практика) разработана в соответ-

ствии с федеральным государственным образовательным стандартом высшего образова-

ния (далее – ФГОС ВО) по направлению подготовки (специальности) 09.03.03 Прикладная 

информатика, локальными актами университета и с учетом профессионального(-ых) стан-

дарта(-ов) «06.001 «Программист» (утвержден приказом Минтруда России от 20.07.2022 

№ 424н); 06.015 «Специалист по информационным системам» (утвержден приказом Мин-

труда России от 18.11.2014 № 896н); 06.016 «Руководитель проектов в области информа-

ционных технологий» (утвержден приказом Минтруда России от 18.11.2014 № 893н); 

06.017 «Руководитель разработки программного обеспечения» (утвержден приказом Мин-

труда России от 20.07.2022 № 423н); 06.022 «Системный аналитик» (утвержден приказом 

Минтруда России от 28.10.2014 № 809н); 06.044 «Консультант в области развития цифро-

вой грамотности населения (цифровой куратор)» (утвержден приказом Минтруда России 

от 31.10.2018 № 682н)». 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы, объем практики 

Производственная практика относится к обязательной части учебного плана основ-

ной профессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) по направлению под-

готовки (специальности) 09.03.03 Прикладная информатика, направленность (профиль) 

«Информационные системы и цифровые технологии».    

Объем практики составляет 6 зачетных (-ые) единиц (-ы) (далее - з.е.), или 216 ака-

демических часов , в том числе в форме практической подготовки 216 академических часа 

(-ов). 

3. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики – производственная. 

Тип практики – технологическая (проектно-технологическая) практика – определя-

ется типом (-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) готовится вы-

пускник в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП.  

Способ (-ы) проведения практики непрерывно, . Базами проведения практики яв-

ляются профильные организации, в том числе их структурные подразделения, деятель-

ность которых соответствует профилю образовательной программы, на основании дого-

воров, заключенных между университетом и профильной организацией.  

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в 

его структурном подразделении, предназначенном для проведения практической подго-



товки.  

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся назнача-

ется руководитель практики от университета.  

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель практики от университета и руководитель практики от профильной органи-

зации. 

4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при прохож-

дении практики 

Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 

ОПОП.  

Цель практики: закрепление приобретенных в процессе обучения знаний, умений и 

практических навыков. а также приобретение опыта профессиональной деятельности в 

соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускника.. 

Задачи практики: 

1. Закрепление приобретенных в процессе обучения по направлению «Прикладная 

информатика» знаний, умений и навыков. Приобретение и развитие необходимых практи-

ческих умений и навыков в соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускни-

ка. 2. Ознакомление с реальными объектами информатизации на предприяти-

ях/организациях. 3. Приобретение опыта решения актуальных для действующих предпри-

ятий/организаций задач. 4. Формирование умения использования современных методов и 

информационных технологий при решении актуальных для предприятий/организаций 

прикладных задач. 5. Изучение современного состояния и направлений развития компью-

терной техники и информационных технологий. 6. Формирование навыков профессио-

нальных коммуникаций. 

производственная практика направлена на формирование следующих универсаль-

ных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций (выбрать нужное) вы-

пускника в соответствии с выбранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности, к которому(-ым) готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Содержание и шифр 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть 

УК-1 Способен осу-

ществлять поиск, крити-

ческий анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

Знает принципы сбора, 

отбора и обобщения ин-

формации. 

Умеет соотносить разно-

родные явления и систе-

матизировать их. 

Владеет способностью к 

применению системного 

подхода для решения 

профессиональных за-

дач. 



решения поставленных 

задач 

УК-2 Способен опреде-

лять круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, имею-

щихся ресурсов и огра-

ничений 

Знает системы управле-

ния организацией; среду 

и инфраструктуру орга-

низации; функции и ме-

тоды менеджмента; про-

цесс подготовки и при-

нятия организационно-

управленческих реше-

ний исходя из действу-

ющих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений; характери-

стики организационно-

управленческих реше-

ний. 

Умеет обосновывать ор-

ганизационно-

управленческие реше-

ния, осуществлять кон-

троль и оценку их ре-

зультатов; определять 

цели, предметную об-

ласть и структуру проек-

та, составлять организа-

ционно-

технологическую модель 

проекта. 

Владеет навыками при-

нятия организационно-

управленческих реше-

ний, осуществления кон-

троля и оценки их ре-

зультатов с позиций со-

циальной значимости 

принимаемых решений и 

с учетом действующих 

правовых ограничений. 

УК-3 Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реали-

зовывать свою роль в 

команде 

Знает различные приемы 

и способы социализации 

личности и социального 

взаимодействия. 

Умеет строить отноше-

ния с окружающими, в 

том числе с коллегами. 

Способен определять 

свою роль в команде на 

основе использования 

стратегии сотрудниче-

ства для достижения по-

ставленной цели. 

УК-4 Способен осу-

ществлять деловую ком-

муникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) язы-

ке(ах) 

Знает основы коммуни-

кации, нормы, правила и 

особенности ее осу-

ществления в устной и 

письменной формах на 

русском и иностран-

ном(ых) языке(ах). 

Умеет применять прави-

ла и нормы деловой 

коммуниции на русском 

и иностранном(ых) язы-

ке(ах). 

Владеет навыками при-

менения коммуникатив-

ных технологий на рус-

ском и иностранном(ых) 

языке(ах) для академиче-

ского и профессиональ-

ного взаимодействия. 

УК-5 Способен воспри-

нимать межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-

историческом, этическом 

и философском кон-

текстах 

 

Умеет анализировать 

межкультурное разнооб-

разие в процессе взаимо-

действия. 

Владеет способностью к 

осуществлению меж-

культурного взаимодей-

ствия. 

УК-6 Способен управ-

лять своим временем, 

выстраивать и реализо-

вывать траекторию са-

моразвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

Знает основные принци-

пы самовоспитания и 

самообразования, про-

фессионального и лич-

ностного развития, ис-

ходя из этапов карьерно-

го роста и требований 

рынка труда. 

Умеет планировать свое 

рабочее время и время 

для саморазвития, фор-

мулировать цели лич-

ностного и профессио-

нального развития и 

условия их достижения, 

исходя из тенденций 

развития области про-

фессиональной деятель-

ности, индивидуально-

личностных особенно-

стей. 

Владеет способностью 

выстраивать траекторию 

саморазвития посред-

ством обучения по раз-

личным основным и до-

полнительным образова-

тельным программам с 

целью формирования 

новых профессиональ-

ных и личностных ком-

петенций. 

УК-8 Способен созда-

вать и поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной дея-

тельности безопасные 

условия жизнедеятель-

ности для сохранения 

природной среды, обес-

печения устойчивого 

развития общества, в том 

числе при угрозе и воз-

 

Умеет, создавать без-

опасные условия жизне-

деятельности. 

Владеет навыками под-

держания безопасных 

условий профессиональ-

ной деятельности. 



никновении чрезвычай-

ных ситуаций и военных 

конфликтов 

ОПК-1 Способен приме-

нять естественнонаучные 

и общеинженерные зна-

ния, методы математиче-

ского анализа и модели-

рования, теоретического 

и экспериментального 

исследования в профес-

сиональной деятельно-

сти 

Знает основы математи-

ки, вычислительной 

техники и программиро-

вания. 

Умеет решать стандарт-

ные профессиональные 

задачи с применением 

естественнонаучных и 

общеинженерных зна-

ний, методов математи-

ческого анализа и моде-

лирования. 

 

ОПК-2 Способен пони-

мать принципы работы 

современных информа-

ционных технологий и 

программных средств, в 

том числе отечественно-

го производства, и ис-

пользовать их при реше-

нии задач профессио-

нальной деятельности 

Знает современные ин-

формационные техноло-

гии и программные 

средства, в том числе 

отечественного произ-

водства при решении 

задач профессиональной 

деятельности. 

Умеет выбирать совре-

менные информацион-

ные технологии и про-

граммные средства, в 

том числе отечественно-

го производства при ре-

шении задач профессио-

нальной деятельности. 

Владеет навыками при-

менения современных 

информационных техно-

логий и программных 

средств, в том числе оте-

чественного производ-

ства, при решении задач 

профессиональной дея-

тельности. 

ОПК-3 Способен решать 

стандартные задачи про-

фессиональной деятель-

ности на основе инфор-

мационной и библиогра-

фической культуры с 

применением информа-

ционно-

коммуникационных тех-

нологий и с учетом ос-

новных требований ин-

формационной безопас-

ности 

Знает принципы, методы 

и средства решения 

стандартных задач про-

фессиональной деятель-

ности на основе инфор-

мационной и библио-

графической культуры с 

применением информа-

ционно-

коммуникационных тех-

нологий и с учетом ос-

новных требований ин-

формационной безопас-

ности. 

Умеет решать стандарт-

ные задачи профессио-

нальной деятельности на 

основе информационной 

и библиографической 

культуры с применением 

информационно- комму-

никационных техноло-

гий и с учетом основных 

требований информаци-

онной безопасности. 

Владеет навыками под-

готовки обзоров, аннота-

ций, составления рефе-

ратов, научных докла-

дов, публикаций, и биб-

лиографии по научно-

исследовательской рабо-

те с учетом требований 

информационной без-

опасности. 

ОПК-4 Способен участ-

вовать в разработке 

стандартов, норм и пра-

вил, а также технической 

документации, связанной 

с профессиональной дея-

тельностью 

Знает основные стандар-

ты оформления техниче-

ской документации на 

различных стадиях жиз-

ненного цикла инфор-

мационной системы. 

Умеет применять стан-

дарты оформления тех-

нической документации 

на различных стадиях 

жизненного цикла ин-

формационной системы. 

 

ОПК-5 Способен ин-

сталлировать программ-

ное и аппаратное обес-

печение для информаци-

онных и автоматизиро-

ванных систем 

Знает основы системно-

го администрирования, 

администрирования 

СУБД, современные 

стандарты информаци-

онного взаимодействия 

систем. 

Умеет выполнять 

настройку информаци-

онных и автоматизиро-

ванных систем. 

Владеет навыками ин-

сталляции программного 

и аппаратного обеспече-

ния информационных и 

автоматизированных 

систем. 

ОПК-6 Способен анали-

зировать и разрабаты-

вать организационно-

технические и экономи-

ческие процессы с при-

менением методов си-

стемного анализа и ма-

тематического модели-

рования 

Знает сущность и зако-

номерности протекания 

экономических процес-

сов на основе моделиро-

вания рационального 

поведения экономиче-

ских субъектов 

 

Владеет навыками раци-

онального мышления, 

моделирования рыноч-

ных процессов, с учетом 

различных форм их вне-

рыночной координации 

ОПК-7 Способен разра-

батывать алгоритмы и 

Знает основные языки 

программирования и 

Умеет применять языки 

программирования и 

Владеет навыками про-

граммирования, отладки 



программы, пригодные 

для практического при-

менения 

работы с базами данных, 

операционные системы 

и оболочки, современ-

ные программные среды 

разработки информаци-

онных систем и техно-

логий. 

работы с базами данных, 

современные программ-

ные среды разработки 

информационных систем 

и технологий для авто-

матизации бизнес-

процессов, решения при-

кладных задач различ-

ных классов, ведения баз 

данных и информацион-

ных хранилищ. 

и тестирования прототи-

пов программно-

технических комплексов 

задач. 

ОПК-8 Способен прини-

мать участие в управле-

нии проектами создания 

информационных систем 

на стадиях жизненного 

цикла 

Знает основные техно-

логии создания и внед-

рения информационных 

систем, стандарты 

управления жизненным 

циклом информацион-

ной системы. 

Умеет осуществлять ор-

ганизационное обеспе-

чение выполнения работ 

на всех стадиях и в про-

цессах жизненного цикла 

информационной систе-

мы. 

 

ОПК-9 Способен прини-

мать участие в реализа-

ции профессиональных 

коммуникаций с заинте-

ресованными участни-

ками проектной деятель-

ности и в рамках проект-

ных групп 

. Знает: - инструменты и 

методы коммуникаций в 

проектах;  - каналы 

коммуникаций в проек-

тах. 

Умеет: - осуществлять 

взаимодействие с заказ-

чиком в процессе реали-

зации проекта; - прини-

мать участие в командо-

образовании и развитии 

персонала. 

Владеет навыками про-

ведения презентаций, 

переговоров, публичных 

выступлений. 

ПК-1 Способность про-

водить  обследование 

организаций, выявлять 

информационные по-

требности пользовате-

лей, формировать требо-

вания к информационной 

системе 

Знает: - методы выявле-

ния требований к ИС; - 

возможности существу-

ющей программно-

технической архитекту-

ры и возможности со-

временных и перспек-

тивных средств разра-

ботки программных 

продуктов, технических 

средств; - устройство и 

функционирование со-

временных ИС. 

Умеет: - проводить анке-

тирование, интервьюи-

рование и анализировать 

исходную документацию 

заказчика; - анализиро-

вать внутреннюю и 

внешнюю среду органи-

зации; - проводить ана-

лиз функциональных и 

нефункциональных тре-

бований к ИС; - выраба-

тывать варианты реали-

зации требований; - 

определять возможности 

достижения соответ-

ствия ИС первоначаль-

ным требованиям заказ-

чика; - проводить оценку 

и обоснование рекомен-

дуемых решений; - вы-

бирать средства реализа-

ции требований к ИС. 

Владеет: - навыками 

проведения обследова-

ния организаций; - навы-

ками системного анализа 

внутренней структуры 

организации и ее ресурс-

ных потребностей; - 

навыками выявления и 

формализация требова-

ний к разрабатываемой 

ИС; - навыками опреде-

ления первоначальных 

требований заказчика к 

ИС и возможности их 

реализации; - сравнивать 

характеристики ИС раз-

ных типов и анализиро-

вать потребности совре-

менного предприятия в 

различных информаци-

онных ресурсах. 

ПК-2 Готовность участ-

вовать в проектах по 

разработке и адаптации 

прикладных программ-

ных продуктов, бизнес-

ориентированных ин-

формационных систем 

Знает: - технологии пла-

нирования проекта; - 

методологии разработки 

программного обеспече-

ния и технологии про-

граммирования; - мето-

дологии и технологии 

проектирования и ис-

пользования баз данных; 

- технологии програм-

мирования и работы с 

исходным кодом; - тех-

нологии тестирования 

работоспособности раз-

работанного программ-

меет: - управлять и кон-

тролировать ход работ 

проекта; - вырабатывать 

варианты реализации 

программного обеспече-

ния; - выполнять про-

граммирование алгорит-

мов; - программирование 

интерфейсов пользова-

теля; - выполнять отлад-

ку и оптимизацию про-

грамм. 

Владеет: - навыками 

программирования; - 

навыками организация и 

управление проектами. 



ного обеспечения. 

ПК-3 Способность про-

ектировать ИС по видам 

обеспечения 

Знает: - виды и содер-

жание обеспечения ИС; 

- типовые решения, биб-

лиотеки программных 

модулей, шаблоны, 

классы объектов, ис-

пользуемые при разра-

ботке ИС; - инструмен-

ты, методы и средства 

проектирования и вери-

фикации ИС. 

Умеет: - проектировать и 

проверять (верифициро-

вать) архитектуру ИС; - 

определять содержание и 

последовательность ра-

бот по обеспечению ИС. 

Владеет технологиями 

проектирование ИС. 

ПК-6 Готовность к экс-

пертному анализу и 

обоснованию проектных 

решений по вопросам 

интеграции прикладных 

и системных программ-

ных решений 

Знает: - методы и сред-

ства сборки модулей и 

компонентов программ-

ного обеспечения. 

Умеет использовать вы-

бранную среду програм-

мирования для разработ-

ки процедур интеграции 

программных модулей. 

 

ПК-7 Готовность участ-

вовать в процессах раз-

вертывания, настройки, 

эксплуатации и сопро-

вождению информаци-

онных систем и сервисов 

организации 

Знает: - современные 

операционные системы; 

- устройство и функцио-

нирование современных 

ИС. 

Умеет выполнять опти-

мизацию работы ИС, 

определять и устанавли-

вать базовые элементы 

конфигурации ИС, про-

водить аудит. 

Владеет навыками: - 

управления информаци-

онными ресурсами биз-

неса; - настройки ИС для 

оптимального решения 

задач заказчика. 

ПК-8 Способность про-

водить тестирование 

компонентов программ-

ного обеспечения ИС и 

работоспособности про-

граммного обеспечения 

Знает основные принци-

пы отладки программно-

го кода, а также методы 

и средства проверки 

работоспособности про-

граммного обеспечения. 

Умеет разрабатывать 

процедуры тестирования 

компонентов программ-

ного обеспечения ИС. 

 

ПК-9 Готовность участ-

вовать в проектах и про-

цессах по разработке и 

эксплуатации информа-

ционных хранилищ и баз 

данных и осуществлять 

поддержку информаци-

онного обеспечения ре-

шения прикладных задач 

Знает: - теорию баз дан-

ных; - инструменты и 

методы проектирования 

и верификации структур 

баз данных; - основы 

работы  современных 

систем управления ба-

зами данных. 

Умеет: - разрабатывать и 

верифицировать струк-

туру баз данных; - фор-

мировать выборки из баз 

данных. 

Владеет: - навыками 

проектирования и разра-

ботки структуры баз 

данных ИС в соответ-

ствии с архитектурной 

спецификацией, верифи-

кации структуры баз 

данных ИС относительно 

архитектуры ИС и тре-

бований заказчика к ИС; 

- инструментами систем 

управления базами дан-

ных. 

ПК-10 Готовность при-

нимать участие в органи-

зации ИТ-

инфраструктуры 

Знает основные принци-

пы организации ИТ-

инфраструктуры. 

Умеет анализировать 

потребность в компью-

терной технике для ре-

шения ИТ-задач органи-

зации и проводить обра-

ботку запросов заказчи-

ка. 

Владеет навыками орга-

низации ИТ-

инфраструктуры. 

УК-9 Способен прини-

мать обоснованные эко-

номические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

Знает и понимает базо-

вые принципы функци-

онирования экономики и 

экономического разви-

тия, цели и формы уча-

стия государства в эко-

номике 

Умеет применять методы 

личного экономического 

и финансового планиро-

вания для достижения 

текущих и долгосрочных 

финансовых целей, ис-

пользует финансовые 

инструменты для управ-

ления личными финан-

сами (личным бюдже-

 



том), контролирует соб-

ственные экономические 

и финансовые риски 

УК-10 Способен форми-

ровать нетерпимое от-

ношение к коррупцион-

ному поведению 

Понимает природу кор-

рупции как социально-

правового явления. По-

нимает общественную 

опасность коррупции во 

всех ее проявлениях, ее 

последствия и необхо-

димость противодей-

ствия ей 

Умеет толковать норма-

тивные правовые акты 

антикоррупционной 

направленности; обна-

руживать признаки ан-

тикоррупционных пра-

вонарушений и давать 

им общую правовую 

оценку; в рамках закона 

противодействовать кор-

рупционным проявлени-

ям 

Владеет навыками реа-

лизации положений ан-

тикоррупционного зако-

нодательства 

 
 

5. Содержание практики 

Производственная практика проходит в три этапа: подготовительный (ознакоми-

тельный), основной, заключительный. 

№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 

 Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающего-

ся с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием отчетной доку-

ментации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.  

• Ознакомление с организацией работы на предприятии, его экономическими характеристика-

ми и показателями деятельности предприятия. Ознакомление с организацией работы в структур-

ном подразделении. • Ознакомление с должностными и функциональными обязанностями. 

  

Основой этап 

 • Ознакомление с техническим парком вычислительной техники и существующей системой сете-

вых телекоммуникаций. • Ознакомление с используемым программным обеспечением, корпора-

тивными стандартами. • Изучение технологий разработки, внедрения и сопровождения приклад-

ных программ на предприятии. • Изучение предметной области. • Выявление объекта автомати-

зации. • Разработка предложений по увеличению эффективности использования ИТ и внедрению 

новых ИТ для решения актуальных задач организации. 

Практическая подготовка 

 Практическая подготовка включает формирование и закрепление знаний и навыков работы с ос-

новными этапами проектирования и разработки программного обеспечения и/или работы с раз-

личными информационными системами предприятия/организации. Основана на основных, 

наиболее востребованных трудовых функциях и трудовых действиях согласно приведенным 

профессиональным стандартам. 

Заключительный этап 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристи-

ки – отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной документации на 

кафедру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 

  

 

6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую 

отчетную документацию:  

 дневник производственной практики;  



 отчет о прохождении производственной практики; 

Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной 

организации – базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику рабо-

ты обучающегося. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики (При-

ложение). 

 

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет.  

а) основная литература: 

 

Советов, Б. Я.  Базы данных : учебник для вузов / Б. Я. Советов, В. В. Цехановский, 

В. Д. Чертовской. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

420 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07217-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/510752 

 

Грекул, В. И.  Проектирование информационных систем : учебник и практикум для вузов / 

В. И. Грекул, Н. Л. Коровкина, Г. А. Левочкина. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 385 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-8764-5. — Текст : электрон-

ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/511889 

Технология программирования : учебное пособие / Ю. ;Ю. ;Громов, О. ;Г. ;Иванова, М. ;П. 

;Беляев, Ю. ;В. ;Минин ;  Тамбовский государственный технический университет. – Там-

бов : Тамбовский государственный технический университет (ТГТУ), 2013. – 173 с. : ил. – 

Режим доступа: по подписке. – URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=277802 

 

Долганова, О. И.  Моделирование бизнес-процессов : учебник и практикум для вузов / 

О. И. Долганова, Е. В. Виноградова, А. М. Лобанова ; под редакцией О. И. Долгановой. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 289 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-00866-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/bcode/511418 

 

б) дополнительная литература: 

 

https://urait.ru/bcode/510752
https://urait.ru/bcode/511889
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=277802
https://urait.ru/bcode/511418


Якимов, С. П.  Структурное программирование : учебное пособие для вузов / 

С. П. Якимов. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 342 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-14885-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/520099 

 

Лаврищева, Е. М.  Программная инженерия и технологии программирования сложных си-

стем : учебник для вузов / Е. М. Лаврищева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2023. — 432 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07604-2. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/bcode/513067 

Исакова, А. И. Предметно-ориентированные экономические информационные системы : 

учебное пособие / А. ;И. ;Исакова ;  Томский Государственный университет систем управ-

ления и радиоэлектроники (ТУСУР). – Томск : ТУСУР, 2016. – 239 с. : ил. – Режим досту-

па: по подписке. – URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480809 

Влацкая, И. В. Проектирование и реализация прикладного программного обеспечения : 

учебное пособие / И. ;В. ;Влацкая, Н. ;А. ;Заельская, Н. ;С. ;Надточий ;  Оренбургский гос-

ударственный университет, Кафедра компьютерной безопасности и математического 

обеспечения информационных систем. – Оренбург : Оренбургский государственный уни-

верситет, 2015. – 119 с. : табл., схем. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=439107 

 

Григорьев, М. В.  Проектирование информационных систем : учебное пособие для вузов / 

М. В. Григорьев, И. И. Григорьева. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 318 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01305-4. — Текст : электронный // Образова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/512729 

 

Каменнова, М. С.  Моделирование бизнес-процессов. В 2 ч. Часть 1 : учебник и практикум 

для вузов / М. С. Каменнова, В. В. Крохин, И. В. Машков. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 282 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05048-6. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/bcode/511154 

 

Каменнова, М. С.  Моделирование бизнес-процессов. В 2 ч. Часть 2 : учебник и практикум 

для вузов / М. С. Каменнова, В. В. Крохин, И. В. Машков. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 228 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09385-8. — Текст : 

https://urait.ru/bcode/520099
https://urait.ru/bcode/513067
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480809
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=439107
https://urait.ru/bcode/512729
https://urait.ru/bcode/511154


электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/bcode/517266 

 

в) Интернет-ресурсы: 

Журнал «Информационные технологии и вычислительные системы». – http://www.jitcs.ru 

Журнал «Системы управления бизнес-процессами». – http://journal.itmane.ru 

Академия Google https://scholar.google.ru/schhp?hl=ru 

Научная электронная библиотека «Киберленинка» https://cyberleninka.ru/ 

Журнал «Системный администратор». – http://samag.ru 

Научная электронная библиотека  https://elibrary.ru/defaultx.asp 

Журнал «Бизнес и информационные технологии». – http://bit.samag.ru 

Журнал «Информационные технологии». – http://www.novtex.ru/IT 

Журнал «Бизнес-информатика». – https://bijournal.hse.ru 

Журнал «Программная инженерия». – http://www.novtex.ru/prin/rus 

Журнал «Прикладная информатика». – http://www.appliedinformatics.ru 

 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): 

eLIBRARY.RU : научная электронная библиотека : информационно-аналитический портал 

/ ООО «Научная электронная библиотека». – URL: https://elibrary.ru . – Режим доступа: для 

зарегистр. пользователей., Scopus : реферативная база данных публикаций : сайт / Elsevier 

B.V. – URL: https://www.scopus.com . – Режим доступа: для зарегистр. пользователей. 

 

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных си-

стем (при необходимости) 

 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и 

выше; программные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, 

Access, Publisher, PowerPoint); программы для просмотра документов, графические редак-

торы, браузеры, справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой оборудо-

вание и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды работ в 

соответствии с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) гото-

https://urait.ru/bcode/517266


вится обучающиеся в результате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО.  

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о мате-

риально-технических условиях реализации образовательной программы. 

 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья и инвалидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор 

места и способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом особен-

ностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоро-

вья, а также требований по доступности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по практике 

 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку 

формирования, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности, к решению которых готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП.  

Фонд оценочных средств предназначен для оценки:  

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения 

практики каждым студентом;  

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики.  

Критерии оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики – отзы-

ва): 

 

Форма промежуточной аттестации – «дифференцированный зачет (зачет с оцен-

кой)» 
Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал глубокую теоретиче-

скую, методическую, профессионально-прикладную подготовку, умело 

применил полученные знания во время прохождения практики, показал 

владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности, использовал профессиональную терминологию, ответственно 

относился к своей работе; отчет по практике соответствует предъявляемым 

требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, однако допустил несуществен-

ные ошибки, показал глубокую теоретическую, методическую, профессио-

нально-прикладную подготовку, умело применил полученные знания во 

время прохождения практики, показал владение современными методами 

исследования профессиональной деятельности, использовал профессио-

нальную терминологию, ответственно относился к своей работе; отчет по 

практике в целом соответствует предъявляемым требования, однако имеют-

ся несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики, однако допустил существенные ошибки (могут быть 

нарушены сроки выполнения индивидуального задания), в процессе работы 

не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и заинтересован-

ности, демонстрирует недостаточный объем знаний и низкий уровень их 

применения на практике; низкий уровень владения  профессиональной тер-

минологией и методами исследования профессиональной деятельности; 

допущены значительные ошибки в оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал низкий уровень теоре-

тической, методической, профессионально-прикладной подготовки, не 

применяет полученные знания во время прохождения практики,  не показал 



владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности,  не использовал профессиональную терминологию,; отчет по 

практике не соответствует предъявляемым требования. 

 

 
 

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

 
№п/п Виды контролируемых работ 

по этапам 

Код контролируемой 

компетенции  

(части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) 

этап 

• Проведение анализа специфики деятель-

ности предприятия и его основных бизнес-

процессов. • Проведение анализа общей 

характеристики деятельности предприятия. 

 

УК-1 

УК-2 

УК-3 

УК-4 

УК-5 

УК-6 

УК-8 

ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-5 

ОПК-6 

ОПК-7 

ОПК-8 

ОПК-9 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-6 

ПК-7 

ПК-8 

ПК-9 

ПК-10 

УК-9 

УК-10 

Дневник практики, от-

чет о прохождении 

практики 

2  Основной этап 

За время практики студент должен выпол-

нить под руководством ответственного за 

практику от предприятия/организации ли-

ца  следующую работу: • изучить особен-

ности информационного и компьютерного 

обеспечения деятельности предприятия; • 

выделить бизнес-процесс (или их группу) 

представляющую наибольший интерес в 

контексте его дальнейшей оптимизации; 

выбор производится по рекомендации ру-

ководителя практики от предприятия и с 

учетом индивидуальных предпочтений 

студента; • провести моделирование вы-

бранного бизнес-процесса с использовани-

ем следующих методов получения инфор-

мации:  o непосредственное наблюдение 

процесса  o опрос специалистов и экспер-

тов  o изучение профессиональной литера-

туры • предложить способы оптимизации 

бизнес-процесса, в первую очередь с ис-

пользованием современных информацион-

ных технологий; • выполнить необходимое 

проектирование и/или разработку (или от-

дельный модуль). 

Практическая подготовка 

Практическая подготовка включает все 

основные этапы проектирования про-

граммного обеспечения. Основана на ос-

новных, наиболее востребованных трудо-

вых функциях и трудовых действиях со-

гласно приведенным профессиональным 

стандартам. Более детально информация 

представлена далее. 

3 Заключительный этап 

Представление отчетных документов. От-

чет должен содержать следующие основ-

ные разделы: 1. Введение 2. Общая харак-

теристика предприятия 3. Анализ исполь-

зуемых на предприятии информационных 

систем и технологий 4. Описание проде-

ланных работ 5. Заключение 6. Список ис-

пользованных источников Разделы могут 



содержать следующую информацию (ре-

комендации): 1. Введение • Объект произ-

водственной практики и его основная сфе-

ра деятельности. • Цель производственной 

практики • Задачи производственной прак-

тики: • Сроки практики. 2. Общая характе-

ристика предприятия • Контактная инфор-

мация о предприятии (адрес, телефон, 

сайт…). • Краткая история создания и раз-

вития предприятия. • Краткий анализ спе-

цифики деятельности предприятия и его 

основных бизнес-процессов. • Общая ха-

рактеристика экономической (администра-

тивной) деятельности предприятия. 3. Ана-

лиз используемых на предприятии инфор-

мационных систем и технологий • Техни-

ческий парк и система сетевых телекомму-

никаций. • Программное обеспечение, кор-

поративные стандарты. • Технологии раз-

работки, внедрения и сопровождения при-

кладных программ на предприятии. 4. 

Описание проделанных работ • Конкрет-

ные практические задачи. • Описание при-

меняемых методов решения задач. • Ана-

лиз трудностей и проблем (если таковые 

возникали). 5. Заключение • Анализ проде-

ланной работы. • Какие знания и навыки 

удалось применить на практике. • Как по-

лученный опыт будет использоваться в 

дальнейшем. 6. Список использованных 

источников • Перечень первичных матери-

алов и документов предприятия • Книги и 

Интернет-ресурсы  Прохождение защиты 

отчета по практике. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Приложение 2 

 

 

Задания по практической подготовке 

Для формирования способности выполнять обозначенные трудовые функции тре-

буется выполнить следующие задания. • ознакомиться с основными принципами работы 

организации/предприятия (или структурной единицы) по месту прохождения практики; • 

изучить особенности информационного и компьютерного обеспечения деятельности 

предприятия; • изучить принципы эксплуатации используемого в организации программ-

ного обеспечения (информационных систем); • выделить бизнес-процесс представляю-

щую интерес для дальнейшего изучения; выбор производится по рекомендации руководи-

теля практики от предприятия и с учетом индивидуальных предпочтений студента; • про-

вести формализованное описание выбранного бизнес-процесса; • предложить способы оп-

тимизации бизнес-процесса с использованием современных информационных технологий; 

• выполнить необходимые этапы при проектировании и/или разработке. Представить по-

лученные результаты в отчете. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Утверждена в составе Основной 

профессиональной образовательной 
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1. Общие положения  

Программа учебной практики ознакомительная практика (далее – учебная практи-

ка) разработана в соответствии с федеральным государственным образовательным стан-

дартом высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направлению подготовки (специаль-

ности) 09.03.03 Прикладная информатика, локальными актами университета и с учетом 

профессионального(-ых) стандарта(-ов) «06.001 «Программист» (утвержден приказом 

Минтруда России от 20.07.2022 № 424н); 06.015 «Специалист по информационным систе-

мам» (утвержден приказом Минтруда России от 18.11.2014 № 896н); 06.016 «Руководи-

тель проектов в области информационных технологий» (утвержден приказом Минтруда 

России от 18.11.2014 № 893н); 06.017 «Руководитель разработки программного обеспече-

ния» (утвержден приказом Минтруда России от 20.07.2022 № 423н); 06.022 «Системный 

аналитик» (утвержден приказом Минтруда России от 28.10.2014 № 809н); 06.044 «Кон-

сультант в области развития цифровой грамотности населения (цифровой куратор)» 

(утвержден приказом Минтруда России от 31.10.2018 № 682н).». 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы, объем практики 

Учебная практика относится к обязательной части учебного плана основной про-

фессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) по направлению подготовки 

(специальности) 09.03.03 Прикладная информатика, направленность (профиль) «Инфор-

мационные системы и цифровые технологии».    

Объем практики составляет 3 зачетных единиц (далее - з.е.), или 108 академиче-

ских часов, в том числе в форме практической подготовки 108 академических часов. 

3. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики – учебная. 

Тип практики – ознакомительная практика – определяется типом (-ами) задач про-

фессиональной деятельности, к которому(-ым) готовится выпускник в соответствии с 

ФГОС ВО и ОПОП.  

Способ (-ы) проведения практики непрерывно, . Базами проведения практики яв-

ляются профильные организации, в том числе их структурные подразделения, деятель-

ность которых соответствует профилю образовательной программы, на основании дого-

воров, заключенных между университетом и профильной организацией.  

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в 

его структурном подразделении, предназначенном для проведения практической подго-

товки.  

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся назнача-



ется руководитель практики от университета.  

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель практики от университета и руководитель практики от профильной органи-

зации. 

4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при прохож-

дении практики 

Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 

ОПОП.  

Цель практики: приобретение студентами первичных профессиональных навыков, 

практического опыта, закрепление, систематизация и расширение теоретических знаний 

по дисциплинам учебного плана.. 

Задачи практики: 

• Закрепление приобретенных в процессе обучения по направлению «Прикладная 

информатика» знаний, умений и навыков. • Формирование умения использования совре-

менного технического и программного обеспечения в будущей профессиональной дея-

тельности. • Формирование умений и навыков для выявление требований к программному 

продукту. • Формирование умений и навыков для выполнения работ по проектированию 

программного обеспечения. • Выполнение работ по созданию (модификации) ИС, автома-

тизирующих задачи организационного управления и бизнес-процессы. • Формирование 

умений и навыков составления требуемой документации. • Формирование умений и навы-

ков представления результатов своей деятельности. 

учебная практика направлена на формирование следующих универсальных, обще-

профессиональных и профессиональных компетенций (выбрать нужное) выпускника в со-

ответствии с выбранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к кото-

рому(-ым) готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с планиру-

емыми результатами освоения образовательной программы 
Содержание и шифр 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть 

УК-1 Способен осу-

ществлять поиск, крити-

ческий анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных 

задач 

Знает принципы сбора, 

отбора и обобщения ин-

формации. 

Умеет соотносить разно-

родные явления и систе-

матизировать их. 

Владеет способностью к 

применению системного 

подхода для решения 

профессиональных за-

дач. 

УК-2 Способен опреде-

лять круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

 

Умеет определять цели, 

предметную область и 

структуру проекта, со-

ставлять организацион-

 



способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, имею-

щихся ресурсов и огра-

ничений 

но-технологическую мо-

дель проекта. 

УК-3 Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реали-

зовывать свою роль в 

команде 

Знает различные приемы 

и способы социализации 

личности и социального 

взаимодействия. 

Умеет строить отноше-

ния с окружающими, в 

том числе с коллегами. 

 

УК-4 Способен осу-

ществлять деловую ком-

муникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) язы-

ке(ах) 

Знает основы коммуни-

кации, нормы, правила и 

особенности ее осу-

ществления в устной и 

письменной формах на 

русском и иностран-

ном(ых) языке(ах). 

Умеет применять прави-

ла и нормы деловой 

коммуниции на русском 

и иностранном(ых) язы-

ке(ах). 

Владеет навыками при-

менения коммуникатив-

ных технологий на рус-

ском и иностранном(ых) 

языке(ах) для академиче-

ского и профессиональ-

ного взаимодействия. 

УК-5 Способен воспри-

нимать межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-

историческом, этическом 

и философском кон-

текстах 

 

Умеет анализировать 

межкультурное разнооб-

разие в процессе взаимо-

действия. 

Владеет способностью к 

осуществлению меж-

культурного взаимодей-

ствия. 

УК-6 Способен управ-

лять своим временем, 

выстраивать и реализо-

вывать траекторию са-

моразвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

Знает основные принци-

пы самовоспитания и 

самообразования, про-

фессионального и лич-

ностного развития, ис-

ходя из этапов карьерно-

го роста и требований 

рынка труда. 

Умеет планировать свое 

рабочее время и время 

для саморазвития, фор-

мулировать цели лич-

ностного и профессио-

нального развития и 

условия их достижения, 

исходя из тенденций 

развития области про-

фессиональной деятель-

ности, индивидуально-

личностных особенно-

стей. 

Владеет способностью 

выстраивать траекторию 

саморазвития посред-

ством обучения по раз-

личным основным и до-

полнительным образова-

тельным программам с 

целью формирования 

новых профессиональ-

ных и личностных ком-

петенций. 

УК-8 Способен созда-

вать и поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной дея-

тельности безопасные 

условия жизнедеятель-

ности для сохранения 

природной среды, обес-

печения устойчивого 

развития общества, в том 

числе при угрозе и воз-

никновении чрезвычай-

ных ситуаций и военных 

конфликтов 

 

Умеет, создавать без-

опасные условия жизне-

деятельности. 

Владеет навыками под-

держания безопасных 

условий профессиональ-

ной деятельности. 

ОПК-1 Способен приме-

нять естественнонаучные 

и общеинженерные зна-

ния, методы математиче-

ского анализа и модели-

рования, теоретического 

и экспериментального 

исследования в профес-

сиональной деятельно-

сти 

Знает основы математи-

ки, вычислительной тех-

ники и программирова-

ния. 

Умеет решать стандарт-

ные профессиональные 

задачи с применением 

естественнонаучных и 

общеинженерных зна-

ний, методов математи-

ческого анализа и моде-

лирования. 

 



ОПК-2 Способен пони-

мать принципы работы 

современных информа-

ционных технологий и 

программных средств, в 

том числе отечественно-

го производства, и ис-

пользовать их при реше-

нии задач профессио-

нальной деятельности 

Знает современные ин-

формационные техноло-

гии и программные 

средства, в том числе 

отечественного произ-

водства при решении 

задач профессиональной 

деятельности. 

Умеет выбирать совре-

менные информацион-

ные технологии и про-

граммные средства, в 

том числе отечественно-

го производства при ре-

шении задач профессио-

нальной деятельности. 

 

ОПК-3 Способен решать 

стандартные задачи про-

фессиональной деятель-

ности на основе инфор-

мационной и библиогра-

фической культуры с 

применением информа-

ционно-

коммуникационных тех-

нологий и с учетом ос-

новных требований ин-

формационной безопас-

ности 

Знает принципы, методы 

и средства решения 

стандартных задач про-

фессиональной деятель-

ности на основе инфор-

мационной и библио-

графической культуры с 

применением информа-

ционно-

коммуникационных тех-

нологий и с учетом ос-

новных требований ин-

формационной безопас-

ности. 

Умеет решать стандарт-

ные задачи профессио-

нальной деятельности на 

основе информационной 

и библиографической 

культуры с применением 

информационно- комму-

никационных техноло-

гий и с учетом основных 

требований информаци-

онной безопасности. 

 

ОПК-5 Способен ин-

сталлировать программ-

ное и аппаратное обес-

печение для информаци-

онных и автоматизиро-

ванных систем 

Знает основы системно-

го администрирования, 

администрирования 

СУБД, современные 

стандарты информаци-

онного взаимодействия 

систем. 

Умеет выполнять 

настройку информаци-

онных и автоматизиро-

ванных систем. 

Владеет навыками ин-

сталляции программного 

и аппаратного обеспече-

ния информационных и 

автоматизированных 

систем. 

ОПК-6 Способен анали-

зировать и разрабатывать 

организационно-

технические и экономи-

ческие процессы с при-

менением методов си-

стемного анализа и ма-

тематического модели-

рования 

Знает сущность и зако-

номерности протекания 

экономических процес-

сов на основе моделиро-

вания рационального 

поведения экономиче-

ских субъектов 

 

Владеет навыками раци-

онального мышления, 

моделирования рыноч-

ных процессов, с учетом 

различных форм их вне-

рыночной координации 

ОПК-7 Способен разра-

батывать алгоритмы и 

программы, пригодные 

для практического при-

менения 

Знает основные языки 

программирования и 

работы с базами данных, 

операционные системы 

и оболочки, современ-

ные программные среды 

разработки информаци-

онных систем и техно-

логий. 

Умеет применять языки 

программирования и 

работы с базами данных, 

современные программ-

ные среды разработки 

информационных систем 

и технологий для авто-

матизации бизнес-

процессов, решения при-

кладных задач различ-

ных классов, ведения баз 

данных и информацион-

ных хранилищ. 

Владеет навыками про-

граммирования, отладки 

и тестирования прототи-

пов программно-

технических комплексов 

задач. 

ОПК-9 Способен прини-

мать участие в реализа-

ции профессиональных 

коммуникаций с заинте-

ресованными участника-

ми проектной деятельно-

сти и в рамках проект-

ных групп 

. Знает: - инструменты и 

методы коммуникаций в 

проектах;  - каналы 

коммуникаций в проек-

тах. 

 
Владеет навыками про-

ведения презентаций. 

ПК-1 Способность про- Знает методы выявления Умеет:  - проводить ана- Владеет: - навыками 



водить  обследование 

организаций, выявлять 

информационные по-

требности пользовате-

лей, формировать требо-

вания к информационной 

системе 

требований к ИС; лиз функциональных и 

нефункциональных тре-

бований к ИС; - выраба-

тывать варианты реали-

зации требований; - про-

водить оценку и обосно-

вание рекомендуемых 

решений; - выбирать 

средства реализации 

требований к ИС; 

определения первона-

чальных требований за-

казчика к ИС и возмож-

ности их реализации; - 

сравнивать характери-

стики ИС разных типов 

ПК-2 Готовность участ-

вовать в проектах по 

разработке и адаптации 

прикладных программ-

ных продуктов, бизнес-

ориентированных ин-

формационных систем 

Знает: - технологии пла-

нирования проекта; - 

методологии разработки 

программного обеспече-

ния и технологии про-

граммирования; - техно-

логии программирова-

ния и работы с исход-

ным кодом; - технологии 

тестирования работо-

способности разрабо-

танного программного 

обеспечения. 

Умеет: - вырабатывать 

варианты реализации 

программного обеспече-

ния; - выполнять про-

граммирование алгорит-

мов; - программирование 

интерфейсов пользова-

теля; - выполнять отлад-

ку и оптимизацию про-

грамм; - использовать 

вспомогательные ин-

струментальные про-

граммные средства для 

обработки программного 

кода; - использовать вы-

бранную среду програм-

мирования. 

Владеет навыками про-

граммирования. 

ПК-3 Способность про-

ектировать ИС по видам 

обеспечения 

Знает типовые решения, 

библиотеки программ-

ных модулей, шаблоны, 

используемые при раз-

работке ИС, основные 

классы бизнес-

ориентированных ИС, а 

также методы и средства 

проектирования про-

граммных интерфейсов 

и баз данных. 

Умеет использовать су-

ществующие типовые 

решения, определять 

содержание и последова-

тельность работ по обес-

печению ИС. 

Владеет технологиями 

разработки ИС. 

ПК-4 Способность со-

ставлять технико-

экономическое обосно-

вание проектных реше-

ний и техническое зада-

ние на разработку ин-

формационной системы 

Знает теорию анализа 

бизнес-процессов; 

Умеет: - декомпозиро-

вать функции на под-

функции; - проводить 

оценку и обоснование 

рекомендуемых реше-

ний; - выявлять пробле-

мы в требованиях заин-

тересованных лиц. 

 

ПК-5 Способность вы-

полнять формализацию и 

аналитическое модели-

рование прикладных 

(бизнес) процессов и 

предметную область 

Знает: приемы формали-

зации функциональных 

спецификаций. 

Умеет: - использовать 

методы и приемы фор-

мализации задач и мето-

ды и приемы алгоритми-

зации задач; - моделиро-

вать БП в различных 

нотациях. 

Владеет навыками раз-

работки модели бизнес-

процессов заказчика; 

ПК-12 Способность 

осуществлять презента-

цию информационной 

системы и начальное 

обучение и консультиро-

вание пользователей 

Знает: - основные прин-

ципы организации и 

проведения мероприя-

тий по консультирова-

нию граждан в области 

развития цифровой гра-

мотности 

Умеет: - проводить кон-

сультирование граждан в 

области развития цифро-

вой грамотности и 

предоставлять консуль-

тационные услуги по 

вопросам применения 

информационно-

коммуникационных тех-

Владеет способностью 

осуществлять: - консуль-

тативную деятельность в 

области компьютерных 

технологий для развития 

цифровой грамотности 



нологий 

 
 

5. Содержание практики 

Учебная практика проходит в три этапа: подготовительный (ознакомительный), ос-

новной, заключительный. 

№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 

 Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающего-

ся с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием отчетной доку-

ментации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.  

 

  

Основой этап 

 В рамках учебной практики осваивается процесс работы над проектом на примере подготовки 

курсовой работы по дисциплине "Базы данных", которая включает в себя разработку базы дан-

ных, приложения для работы с ней и текст курсовой с описанием проделанных работ.  Работа 

включает следующие этапы: 1. Выбор объекта исследования и анализ предметной области. Обу-

чающиеся выбирает  объект для исследования, проводит первоначальный анализ предметной 

области и рассматривает возможность автоматизации работы каких-либо процессов в рамках 

исследования. Примерная тематика учебных исследований/выполняемых работ в период прове-

дения учебной практики: – Автоматизация процесса бронирования театральных билетов – Авто-

матизация процесса создания прейскуранта – Автоматизация учета поступающих в автошколу – 

Использование СУБД MySQL в системах управления контентом – Проектирование и разработка 

интерактивной кулинарной книги – Проектирование и создание базы данных для автоматизации 

работы автосалона» – Проектирование и создание базы данных «Гостиница» – Проектирование и 

создание базы данных «Средства массовой информации» – Проектирование и создание каталога 

мультипликационных фильмов – Создание базы данных «Каталог мобильных устройств и ком-

муникаторов» – Создание базы данных «Компьютерные игры» – Создание базы данных «Косме-

тическая фирма. Список косметики и аксессуаров» – Создание базы данных «Магазин бытовой 

техники» – Создание базы данных «Метеорологический дневник» – Создание базы данных ме-

дицинской лаборатории – Создание базы данных  швейной мастерской/фабрики – Создание базы 

данных «Организация и проведение рекламных акций» – Создание базы данных «Поликлиника» 

– Создание базы данных «Продажа DVD-дисков с возможностью их проката» – Создание базы 

данных «Сбалансированное питание» – Создание базы данных для автоматизации работы теле-

студии. – Создание базы данных «Услуги туристического агентства. Пляжный отдых» – Созда-

ние базы данных «Учет посетителей библиотеки» – Создание и формирование ИС «Цены в мага-

зинах» – Создание каталога стрелкового оружия – Создание программы-руководства «Литера-

турные шедевры» Обучающиеся выступает с докладом о выбранном объекте автоматизации, ак-

туальности работы и возможных результатах. Таким образом в рамках общей дискуссии обуча-

ющиеся определяются с темой будущей курсовой работы.  2. Работа с источниками информации. 

Руководитель практики проводит занятие о видах информации, требований к подбору информа-

ции, правилах оформления списка источников и литературы. Обучающиеся готовят обзоры лите-

ратуры и других источников по предметной области исследования, работе с базами данных, со-

здании приложений и т.п. Данная работа ведется на протяжении всего периода практики и её 

итогом является правильно оформленный полный список источников в тексте курсовой работы.  

3. Моделирование и разработка базы данных. Обучающиеся определяют структуру будущей базы 

данных, проводит анализ полноты представленных данных, а также отсутствие избыточного 

дублирования данных. В рамках работы малыми группами идёт обсуждение проектируемых баз 

данных. Итогом работы является концептуальная модель базы данных.  4. Создание и заполнение 

базы данных. Обучающиеся создают таблицы, заполняют их информацией, устанавливают связи. 

Проверяют корректность работы полученной базы данных, правильность вывода данных при 

различных запросах.  5. Проектирование и создание приложения для работы с созданной базой 

данных. На занятиях проводится обсуждение основных принципов разработки приложений 

(дружеский интерфейс, цветовые решения, необходимый набор инструментов...)  Обучающиеся 

проектируют необходимые для работы экранные формы, разрабатывают интерфейс. Демонстри-

руют и обсуждают свои работы.  6. Подготовка и написание курсовой работы. Руководитель 

практики проводит занятие о структуре курсовой работы, языково-стилистической культуре, 



терминологии, правилах оформления текста. Обучающиеся готовят  черновой вариант курсовой 

работы.  7. Подготовка доклада и презентации результатов работы. Обучающиеся изучают прин-

ципы формирования структуры и содержания выступлений, правилах оформления, подготовки и 

проведения презентаций, в том числе, презентаций ИТ-продуктов. Проводят консультацию и 

обучение пользователей продукта. 

Практическая подготовка 

 1. Выбрать объект исследования и провести анализ и моделирование предметной области (биз-

нес-процессов). 2. Выполнить анализ требований к проектируемому программному обеспечению. 

Определение первоначальных требований. 3. Выполнить моделирование и разработку базы дан-

ных. 4. Выполнить проектирование и создание приложения для работы с созданной базой дан-

ных. Написать программный код, выполнить проверку работоспособности полученного про-

граммного обеспечения. 5. Провести индивидуальное консультирование в области информаци-

онно-коммуникационных технологий. 6. Дать объяснение и провести демонстрацию алгоритма 

применения информационно-коммуникационных технологий. Ответить на вопросы, связанные с 

работой программного обеспечения, при необходимости провести начальное обучение. 

Заключительный этап 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристи-

ки – отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной документации на 

кафедру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 

 Выступление обучающихся с докладом о проделанной работе (презентации с анализом основных 

этапов) и демонстрацией работы приложения. Предоставление черновика курсовой работы в 

электронном виде. 

 

6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую 

отчетную документацию:  

 дневник учебной практики;  

 отчет о прохождении учебной практики; 

Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной 

организации – базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику рабо-

ты обучающегося. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики (При-

ложение). 

 

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет.  

а) основная литература: 

 

Советов, Б. Я.  Базы данных : учебник для вузов / Б. Я. Советов, В. В. Цехановский, 

В. Д. Чертовской. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 



420 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07217-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/510752 

 

Гниденко, И. Г.  Технологии и методы программирования : учебное пособие для вузов / 

И. Г. Гниденко, Ф. Ф. Павлов, Д. Ю. Федоров. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

235 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02816-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/511891 

 

Долганова, О. И.  Моделирование бизнес-процессов : учебник и практикум для вузов / 

О. И. Долганова, Е. В. Виноградова, А. М. Лобанова ; под редакцией О. И. Долгановой. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 289 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-00866-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/bcode/511418 

 

Грекул, В. И.  Проектирование информационных систем : учебник и практикум для вузов / 

В. И. Грекул, Н. Л. Коровкина, Г. А. Левочкина. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 385 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-8764-5. — Текст : электрон-

ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/511889 

 

б) дополнительная литература: 

 

Нестеров, С. А.  Базы данных : учебник и практикум для вузов / С. А. Нестеров. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 230 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-00874-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/bcode/511650 

 

Каменнова, М. С.  Моделирование бизнес-процессов. В 2 ч. Часть 1 : учебник и практикум 

для вузов / М. С. Каменнова, В. В. Крохин, И. В. Машков. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 282 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05048-6. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/bcode/511154 

 

Каменнова, М. С.  Моделирование бизнес-процессов. В 2 ч. Часть 2 : учебник и практикум 

для вузов / М. С. Каменнова, В. В. Крохин, И. В. Машков. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 228 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09385-8. — Текст : 

https://urait.ru/bcode/510752
https://urait.ru/bcode/511891
https://urait.ru/bcode/511418
https://urait.ru/bcode/511889
https://urait.ru/bcode/511650
https://urait.ru/bcode/511154


электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/bcode/517266 

 

Григорьев, М. В.  Проектирование информационных систем : учебное пособие для вузов / 

М. В. Григорьев, И. И. Григорьева. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 318 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01305-4. — Текст : электронный // Образова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/512729 

 

Зыков, С. В.  Программирование : учебник и практикум для вузов / С. В. Зыков. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 320 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-02444-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/bcode/511712 

 

Огнева, М. В.  Программирование на языке С++: практический курс : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / М. В. Огнева, Е. В. Кудрина. — Москва : Из-

дательство Юрайт, 2023. — 335 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-05780-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/bcode/515206 

 

в) Интернет-ресурсы: 

Журнал «Информационные технологии и вычислительные системы». – http://www.jitcs.ru 

Журнал «Системы управления бизнес-процессами». – http://journal.itmane.ru 

Академия Google https://scholar.google.ru/schhp?hl=ru 

Научная электронная библиотека «Киберленинка» https://cyberleninka.ru/ 

Журнал «Системный администратор». – http://samag.ru 

Научная электронная библиотека  https://elibrary.ru/defaultx.asp 

Журналы изд-ва "Новые технологии" http://novtex.ru/jorn.htm 

Журнал «Бизнес и информационные технологии». – http://bit.samag.ru 

Журнал «Информационные технологии». – http://www.novtex.ru/IT 

Журнал «Бизнес-информатика». – https://bijournal.hse.ru 

Журнал «Программная инженерия». – http://www.novtex.ru/prin/rus 

Журнал «Прикладная информатика». – http://www.appliedinformatics.ru 

 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): 

eLIBRARY.RU : научная электронная библиотека : информационно-аналитический портал 

https://urait.ru/bcode/517266
https://urait.ru/bcode/512729
https://urait.ru/bcode/511712
https://urait.ru/bcode/515206


/ ООО «Научная электронная библиотека». – URL: https://elibrary.ru . – Режим доступа: для 

зарегистр. пользователей., Scopus : реферативная база данных публикаций : сайт / Elsevier 

B.V. – URL: https://www.scopus.com . – Режим доступа: для зарегистр. пользователей. 

 

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных си-

стем (при необходимости) 

 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и 

выше; программные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, 

Access, Publisher, PowerPoint); программы для просмотра документов, графические редак-

торы, браузеры, справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой оборудо-

вание и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды работ в 

соответствии с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) гото-

вится обучающиеся в результате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО.  

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о мате-

риально-технических условиях реализации образовательной программы. 

 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья и инвалидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор 

места и способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом особен-

ностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоро-

вья, а также требований по доступности. 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по практике 

 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку 

формирования, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности, к решению которых готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП.  

Фонд оценочных средств предназначен для оценки:  

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения 

практики каждым студентом;  

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики.  

Критерии оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики – отзы-

ва): 

Форма промежуточной аттестации – «дифференцированный зачет (зачет с оцен-

кой)» 

 
Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал глубокую теоретиче-

скую, методическую, профессионально-прикладную подготовку, умело 

применил полученные знания во время прохождения практики, показал 

владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности, использовал профессиональную терминологию, ответственно 

относился к своей работе; отчет по практике соответствует предъявляемым 

требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, однако допустил несуществен-

ные ошибки, показал глубокую теоретическую, методическую, профессио-

нально-прикладную подготовку, умело применил полученные знания во 

время прохождения практики, показал владение современными методами 

исследования профессиональной деятельности, использовал профессио-

нальную терминологию, ответственно относился к своей работе; отчет по 

практике в целом соответствует предъявляемым требования, однако имеют-

ся несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики, однако допустил существенные ошибки (могут быть 

нарушены сроки выполнения индивидуального задания), в процессе работы 

не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и заинтересован-

ности, демонстрирует недостаточный объем знаний и низкий уровень их 

применения на практике; низкий уровень владения  профессиональной тер-

минологией и методами исследования профессиональной деятельности; 

допущены значительные ошибки в оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал низкий уровень теоре-

тической, методической, профессионально-прикладной подготовки, не 

применяет полученные знания во время прохождения практики,  не показал 



владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности,  не использовал профессиональную терминологию,; отчет по 

практике не соответствует предъявляемым требования. 

 

 
 

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

 
№п/п Виды контролируемых работ 

по этапам 

Код контролируемой 

компетенции  

(части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) 

этап 

Знакомство с требованиями при прохожде-

нии учебной практики, с формой и содер-

жанием отчетной документации, прохож-

дение необходимого инструктажа. 

 

УК-1 

УК-2 

УК-3 

УК-4 

УК-5 

УК-6 

УК-8 

ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-5 

ОПК-6 

ОПК-7 

ОПК-9 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

ПК-12 

Дневник практики, от-

чет о прохождении 

практики 

2  Основной этап 

– Анализ предметной области. – Анализ 

профессиональной информации (ИТ-

инструментов, ИТ-инфраструктуры, биз-

нес-процессов и т.п.) – Выполнение проек-

тирования и реализации предлагаемого 

решения. – Проведение работ по выполне-

нию индивидуальных заданий с эффектив-

ным использованием оборудования и про-

граммного обеспечения. 

Практическая подготовка 

 

3 Заключительный этап 

Представление полученных результатов 

(программных разработок и продуктов, 

созданных документов), выступлений и 

презентаций. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Приложение 2 

 

 

Задания по практической подготовке 

Для формирования способности выполнять обозначенные трудовые функции тре-

буется выполнить следующие задания. 1. Выбрать объект исследования и провести анализ 

и моделирование предметной области (бизнес-процессов). 2. Выполнить анализ требова-

ний к проектируемому программному обеспечению. Определение первоначальных требо-

ваний. 3. Выполнить моделирование и разработку базы данных. 4. Выполнить проектиро-

вание и создание приложения для работы с созданной базой данных. Написать программ-

ный код, выполнить проверку работоспособности полученного программного обеспече-

ния. 5. Провести индивидуальное консультирование в области информационно-

коммуникационных технологий. 6. Дать объяснение и провести демонстрацию алгоритма 

применения информационно-коммуникационных технологий. Ответить на вопросы, свя-

занные с работой программного обеспечения, при необходимости провести начальное 

обучение. 
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